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POLICY
Uttrycker ett évergripande forhaliningssatt. Policyn handlar om principer och inriktningar.
Exempel: Uteserveringspolicy, Livsmedelspolicy.

PLAN

Beskriver vad kommunen vill uppné inom ett omrade. Ofta har planen sitt ursprung i koncernens évergripande
mal eller annan beslutad politisk inriktning. En plan tar inte stallning till utférande eller metod. Den berattar vad
vi ska uppnd. Exempel: Skargardsplan.

RIKTLINJE

Séakerstaller ett korrekt agerande och en god kvalitet i handlaggning och utférande. Riktlinjer kan
betraktas som en handbok och kan fungera som ett stéd for hur vi ska agera i den dagliga verksamheten.
Exempel: Riktlinjer for tjansteresor, Riktlinjer for forsoérjningsstod.

HANDLINGSPLAN

Tydliggor pa ett konkret satt hur ett uppdrag ska genomféras. En handlingsplan innehaller atgarder och
ansvarsforhallanden samt eventuell tidsplan och ekonomiska konsekvenser.

Exempel: Handlingsplan for ledar- och medarbetarundersokning.
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1. SKOLANS UPPDRAG

Utbildningen inom skolvéasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. | utbildningen ska héansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn
och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strévan
ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogdra
sig utbildningen. Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns
och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4 §

1.1 Lagar
Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention

1.1.1 Skollagen

Enligt 6 kapitlet i skollagen sa ska den som ager skolan ansvar for att det inom ramen for
verksamheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever och att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forhindra krankande
behandling av barn och elever. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska
skrivas i efterfoljande arsplan. Vidare ska skolan beskriva hur den lever upp till den sa kallade
handlingsplikten. Den innebar att sa snart nagon av personalen far kannedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, ska det anmélas till rektor. Rektor ar
skyldig att skyndsamt anmala till huvudman och ansvara for att handelsen allsidigt och skyndsamt
utreds. | forekommande fall ska rektor vidta de atgarder som kravs i det speciella fallet och
genomfora de atgarder som kravs for att forhindra krankande behandling i framtiden.

| skollagens 6 kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn eller en elev — till
exempel saga nedsattande saker, hota eller anvéanda vald.

Lararna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg miljo i skolan. Det kan ibland innebéra att de
maste anvanda sig av vissa disciplinara atgarder, till exempel visa ut en elev fran resten av en
lektion. Aven om det kan upplevas kriankande behover det inte vara det i lagens mening.




1.1.2 Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska den som &ger skolan se till att varje verksamhet arbetar
malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och maéjligheter for barn och elever oavsett kan,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning. Det
innebar att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad.

Skolan ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts
for trakasserier som har samband med ndgon av ovanstaende diskrimineringsgrunder. Varje ar ska
en likabehandlingsplan som innehaller en 6versikt 6ver det som behovs goras for att framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elever, dels forebygga och férhindra trakasserier upprattas.

1.1.3 FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas, innehaller
bestammelser om manskliga réttigheter for barn.

2. GRUNDUPPGIFTER

2.1 Verksamheter som omfattas av planen
Grundskola ak 7-9

2.2 Ansvarig for planen
Rektor Maria Kilman

2.3 Planen galler fran
2020-10-01

2.4 Planen galler till och med
2021-09-30

2.5 Forankring

Likabehandlingsplanen har utarbetats av rektor och representanter for elevhélsan och
trygghetsteamet. Planen har darefter, med stdd av trygghetsteamet, diskuterats/forankrats i de olika
arbetslagen och pa elevrad/klassrad samt pa foraldraméten. Likabehandlingsplanen ska vara ett
aterkommande arbetsmaterial i den ordinarie pedagogiska undervisningen och finns som
sammanfattande version. Likabehandlingsplanen i fulltext finns tillganglig pa
http://karlstad.se/utbildning-ochbarnomsorg/grundskola/grundskolor/mariebergsskolan

2.6 Vision

Alla elever och all personal ska kanna sig valkomna, trygga och trivas pa Mariebergsskolan. Vara
barn och ungdomar skall vilja, vaga och kunna delta i samhallet, bade under skoltiden och senare i
livet. Alla ar en del av var skola och det &r en skola att vara stolt 6ver. Vi arbetar utifran vardeorden
gemenskap, kommunikation, ansvar, engagemang och halsa.


http://karlstad.se/utbildning-ochbarnomsorg/grundskola/grundskolor/mariebergsskolan

BEGREPP

3.1 Krankande behandling

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde, vilket &r ett uttryck for makt och fortryck. Krdnkningar kan utforas av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdnkande behandling kan aga rum i alla miljoer
och nar som helst, t ex pa internet. Krankningar kan utféras av och drabba saval barn och
ungdomar som vuxna. Vart arbete mot diskriminering och krankningar ska alltid innehalla alla de
perspektiv som detta kan innebéara dvs krankningar mellan elev-elev, elev-personal, personal-elev
och personal-personal. Ingen ska diskrimineras eller krankas. Den som uppger att hen blivit krénkt
ska alltid tas pa allvar.

Krankningar kan vara:

Fysiska (t ex slag och knuffar)

Verbala (t ex att bli hotad eller kallad for kdnsord)

Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, chat, sms)

3.2 Diskriminering

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering kan vara att endast
flickor far valja arbetsomrade eller arbetsformer, att enbart vissa hogtider uppmérksammas, att
vissa &mnen pa grund av lokalens placering eller utformning inte &r tillgangliga for alla elever.
Indirekt diskriminering kan uppsta om alla behandlas lika. En elev far inte missgynnas genom att
tillsynes neutrala ordningsregler etc tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Ibland kan det finnas sakliga skal att behandla en elev annorlunda och da &r det inte direkt
diskriminering. Det ar skolans ansvar att kanna till om det finns sakliga skal, exempelvis da det
galler pedagogiska- eller psykosociala skél. Lagstiftningen mot diskriminering omfattar dven
forbud mot repressalier, dvs en elev far inte utsattas for repressalier om hen anmalt eller medverkat
i en utredning som géller dvertradelse av lagen.

Bristande tillganglighet ar ocksa en form av diskriminering som innebér att en person missgynnas
pa grund av sin funktionsnedsattning da en verksamhet ej vidtagit skaliga tillganglighetsatgarder
for att personen ska komma i jamfoérbar situation med personer utan funktionsnedséttningen.

3.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.




3.4 Diskrimineringsgrunder

Koén

Alla elever och all personal deltar i en jamstélld verksamhet. Barn och elever ska ha samma
mojligheter att préva och utveckla olika formagor och intressen utan begransningar utifran
stereotyper, kdnsroller och férdomar om vad som ar kvinnligt och manligt. Vi verkar for att elever
far lika stort inflytande dver och utrymme i verksamheten.

Konoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet menas att manniskor pa olika satt bryter mot samhéllets normer
kring konsidentitet och kénsuttryck mot forestéllningar om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor
forvéntas vara och se ut. Man definierar sig inte som flicka eller pojke genom sin kladsel eller ger
pa annat sétt uttryck for att tillhora ett annat kon. Vi agerar da vi hor krankande ord pa grund av
kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillhor en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Vi férebygger och forhindrar
diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet. Vi vill att alla ska kanna sig
valkomna i var verksamhet.

Religion och annan trosuppfattning

Ingen diskrimineras eller trakasseras pa grund av hans eller hennes religion eller annan
trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsiéttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionsnedséattning
raknas bade sadana som syns och sadana som inte marks lika latt. Vi arbetar med tillgangliga
larmiljoer dér barn har méjlighet att delta oavsett funktionsnedséttning.

Sexuell Idggning

Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi accepterar inte
krankningar pa grund av sexuell laggning. All personal ska ha kunskap i HBTQ- fragor.

Alder

Ingen elev ska diskrimineras pa grund av sin alder. Elevernas ansvar ska daremot fa 6ka med
stigande alder och mognad.



4. UTVARDERING

Samtliga elever har utvérderat skolans trygghet och trivsel genom en digital enkat. Enkéaten har
analyserats i arbetslagen, elevhélsan och av trygghetsteamets representanter. Skolans personal har
utvarderat foregaende likabehandlingsplans utvecklingsomraden. Elevhalsan har tagit del av
skolskoterskans halsosamtal i 4k 7 gruppniva rorande elevernas upplevda trygghet och trivsel och
kurator har haft djupintervjuer med ak 7 utifran resultat i vissa utvalda delar i trygghetsenkaten.
Arbetslagen har sammanstallt information fran utvecklingssamtal och pagéende arbete utifran
fysisk, social och pedagogisklarmiljo pa individ- och gruppniva som formedlats till Elevhalsan
under mentorssamtal. Likabehandlingsplanen har processats med elevradet och forankrats i
Klasserna.

5. FRAMJANDE ARBETE

Framjande insatser &r generella och erbjuds alla elever. Hur vi arbetar for att skapa en trygg
larmiljo och forstarka respekten for allas lika varde:

o Stort fokus laggs pa att skapa trygga och tillgangliga larmiljoer.

e Personalen och vikarier bar namnskyltar under arbetsdagen.

e Eleverna undervisas i vardegrundsfragor och varje pedagog har ansvar for att det framjande
arbetet genomsyrar undervisningen. Vi arbetar aktivt med gruppdynamik samt foljer
kontinuerligt upp vart arbete med vardegrundsfragor.

e Pedagogerna har tillgang till vardegrundsmaterial via vardegrunden.se

e Aktiviteter som framjar gemenskap sa som friluftsdagar, fordjupningsdagar och halsopass.
Vi har gemensam terminsuppstart med givna aktiviteter for respektive arskurs samt
gemensam julavslutning.

e Vi arbetar for en mobil- och tobaksfriskoltid.

e Likabehandlingsplan, ordningsregler och konceptet “en skola att vara stolt ver” ar vél
forankrade hos elever, personal och vardnadshavare.

e Arbete med aktiva atgarder i arbetslagen pagar fortlépande via trygghetsteamet.
Trygghetsteamet &r valkanda och finns tillgangliga for eleverna.

e Vi kartlagger trygghet och trivsel genom arlig enkat for alla elever samt intervjuer i ak 7.

e Halsobesok hos skolskéterskan i ak 7.

e Vid utvecklingssamtalet fokuserar vi pa sociala utveckling samt trygghet och trivsel vid
utvecklingssamtal.




6. KARTLAGGNING

Vi kartlagger genom att undersoka, analysera, atgarda och félja upp och utvardera

enligt arshjulet som beskrivs nedan:

Hostterminen

Folj upp och
utvardera

Undersok

Analysera

Augusti September Oktober November December
Fokus pa Ordningsregler och Likabehandlings- Trygghetsenkaten Genomforande av
vérdegrundsarbete likabehandlingsplan planen faststélls. fardigstalls av trygghetsenkat.
och gruppdynamik i bearbetas i klasserna och trygghetsteamet och

klasserna. pa elevrad. Trygghetsteamet skickas ut till mentorer. | Trygghetsteamet
Uppfoljning i forbereder och analyserar
arbetslagen. Skolgardsvandring, trygghetsenkaét. terminens arbete,

for personal och
diskuterar det i
klasserna. Analys av
enkét i samtliga

arbetslag.

Djupintervjuer &k 7
(6vriga &rskurser vid
behov), utifrdn
trygghetsenkéatens
resultat.
Kurator/socialpedagog

ansvarar.

att arbeta vidare
med.

deltar.
Aterkoppling till

arbetslagen.

EHT tréffar
elevradet, vid
behov.
Gruppsamtal och
kartlaggning enligt
pagaende
utvecklingsarbete.

och tas med till
arbetslagen for

oversyn.

identifieras och
faststalls infor
kommande l4sér.

Trygghetsteamet
analyserar
terminens arbete,
insatser och

atgarder.

trygghetsteamet Synpunkter tas emot insatser och
Trygghetsteamet i alla | ansvarar, eleverna deltar. | fran arbetslagen. atgarder.
utses och presenteras i
klasserna. Trygghetsteamet EHT tréffar elevradet.

analyserar Gruppsamtal och
Hélsobesok i ak 7 skolgardsvandringen och | Kartlaggning enligt
startar. delger arbetslagen pagéende

resultat. utvecklingsarbete.

Varterminen

Januari Februari Mars April Maj Juni
Trygghetsteamet ser Trygghetsteamet Oversyn av Frdmjande och Likabehandlings- | Arbetslagen
Over resultatet av summerar resultat inomhusmiljon pa | férebyggande planen revideras. | analyserar arets
trygghetsenkéten. och analys av enkét | skolan, arbete ses dver Frdmjande och arbete.

samt ser Gver trygghetsteamet av forebyggande Frédmjande och
Presenterar resultatet forbattringsomréden | ansvarar eleverna trygghetsteamet | insatser forebyggande

insatser infor
nasta lasar
diskuteras och
befésts i

arbetslagen.




6.1 Dokumentation

Vi dokumenterar fortlopande. Vid arbetslagsméten har vi en staende punkt kring trygghet och
trivsel. Eventuella tillbud eller fall av oro dokumenteras avidentifierat i arbetslagens protokoll.
Trygghetsteamens moten och egna anteckningar dokumenteras i Teams under konfidentiellt klass
2. Dér har ocksa varije klass en egen mapp for dokumentation som delas med mentorerna for
fortlopande dokumentation och kréankningséarenden.

Krénkningsarenden dokumenteras enligt mall, se bilaga. Dokumentationen finns i respektive
klassmapp i konfidentiellt klass 2. Dé drendet avslutas dokumenterar rektor eller
kurator/socialpedagog for dokumentationen i PMO i I6pande journal samt notis i elevakt.

7. RESULTAT AV KARTLAGGNING OCH ANALYS AV
FOREGAENDE LASAR

Vid utvérderingen framkom att vi behdver arbeta mer med var kommunikation pa flera plan. Ett
gemensamt satt att kommunicera mellan pedagoger, elever och med vardnadshavare ar 6nskvart
hos personalgruppen. Arbetsomradet ar skolévergripande och kommer att vara ett
utvecklingsomrade pa skolan under lasaret 2021. Dérav flyttas det utvecklingsomradet till
arbetsplanen.

Nar det géller att skapa trygga grupper i ak 7 ser vi att arbetet har fatt en bra start men att det ocksa
ar mycket jobb kvar att géra och att det har utvecklingsomradet kommer att ta tid. Vi vill darfor
fortsétta att arbeta och utveckla omradet djupare.

Vi ser ocksa att trygghetsteamets arbete behdver fa mer tid att utvecklas. Vi behover ta ett omtag
kring hur arbetet ska utformas med mer fokus pa framjande och férebyggande arbete samt utforma
ett levande arshjul for verksamheten. Vi behover ocksa ha representanter fran alla arbetslag i
trygghetsteamet. Att ha en tydlig ledare for arbetet framat tror vi ocksa ar gynnsamt.

| utvarderingen har ockséa framkommit att halsoprofilgruppens arbete behéver bli mer riktat mot
skolans likabehandlingsarbete genom framjande och férebyggande halsoinsatser som stéarker
skolans vardegrund. Ett halsoframjandearbete som borjar i EHT och som sedan nar arbetslagen via
hélsoprofilgruppen. Aven har behdver vi hitta satt att gora arbetet tydligare via tydligare uppdrag
och ledning. Ett arbete att utforma fordjupningsdagar i respektive arskurs skulle kunna vara ett sétt.




Trygga grupper i ak 7

Halsoprofil

Trygghetsteam

Orsak Av erfarenhet vet vi att ett starkt | Halsoprofilgruppens arbete Ny skolledning och
arbete for att bygga nya grupper | behdver bli mer riktat mot organisation. Trygghetsteamet
redan i 4k 7 ar gynnsamt under skolans har framst arbetat atgardande
hela hdgstadietiden. Vi vill likabehandlingsarbete genom | och behdver nu l&gga storre
darfor satsa pa det fran skolstart | framjande och forebyggande | vikt vid framjande- och
och sedan halla i arbetet under hélsoinsatser som starker forbyggande arbete.
ak 7. skolans vardegrund.
Trygghetsteamet har tidigare
inte arbetat fullt ut i samband
med arbetslag och elevhélsa,
vilket behdver l&ggas storre
vikt vid. Ny sammanséttning
av personal i trygghetsteamet
och trygghetsteamets sprot.
Aktiva atgarder Ett startpaket i 8k 7 gors Ett halsoframjandearbete som | Trygghetsteamets

innehallande dvningar att arbeta
med under de forsta skoldagarna
for att satta ramar och fa ihop
gruppen. Startpaketet ska halla
over tid i 8k 7 och innehaller
ocksé olika amnesomréaden sa
som studieteknik,
grundldggande 1T-kunskap,
gruppdynamiska évningar, av
bade fysisk och social art, och
varderingsdvningar som av
mentorerna kan anvénda sig av
fortlopande under lasaret.

Vi kdper in material och féardiga
lektionsupplagg kopplade till
l&roplanen att arbeta med
vérdegrundsarbete fran
vardegrunden.se

Trygghetsenkaten i december
foljs upp genom gruppsamtal i
klasserna tillsammans med
kurator/socialpedagog for att
ytterligare kartldgga grupperna
infor kommande arbete under
varterminen.

Arbete med sociogram som
kartlaggningsmaterial infor
mentorssamtal med EHT i 8k 7
och &k 8 for att kartlagga det
sociala samspelt pa grupp- och
individniva.

borjar i EHT och som sedan
nér arbetslagen via
halsoprofilgruppen. Aven har
behdver vi hitta sétt att gora
arbetet tydligare via tydligare
uppdrag och ledning.

Vi planerar in tid for arbete
med frdmjande och
forebyggande halsoarbete pa
EHT, veckovis.

Ett arbete att utforma
fordjupningsdagar i
respektive arskurs.

Skolskoterskan ar
sammankallande och leder
hélsoprofilgruppens arbete.

arbetsuppgifter behdver
identifieras och rutiner for
moten, forebyggande och
atgardande arbete behdver
befastas.

Trygghetsteamet behover fa
en tydligare roll i arbetslagen
genom att arbeta framjande
och férebyggande.
Trygghetsteamet behdver
representeras av varje
arbetslag.

Kvalitetssdkring av arbetet
med dokumentation mellan
mentorer trygghetsteam,
arbetslag och elevhalsa genom
dokumentation i Teams
konfidentiellt klass 2.

Kurator ar sammankallande
och leder trygghetsteamets
arbete.

Ansvarsfordelning

Rektor
Kurator
Mentorer

Rektor, EHT
Arbetslag
Skolskoterska

Arbetslag, Trygghetsteam
Rektor
Kurator




Uppféljning

Enligt arshjul, se kap 6
kartlaggning

Utvardering vt 2021 —

Enligt arshjul, se kap 6
kartlaggning

Utvardering vt 2021 —

Enligt arshjul, se kap 6
kartldggning

Utvardering vt 2021 —

8. FOREBYGGANDE ARBETE

Hur vi arbetar med att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Utifran var kartlaggning av forra lasaret behdver vi arbeta vidare med:

e Pedagogerna har som uppgift att fora regelbundna diskussioner utifran
vardegrundsuppdraget och konsekvenser av krankningar, trakasserier och diskriminering.

e Vi har tydliga rutiner for klasshyten, verlamningar och stadiedvergangar.

e Paelevrad och klassrad tas fragor om arbetsmiljo, demokrati och likabehandling upp.

e Elevradet och elevhélsan traffas for samtal och kartlaggning utifran verksamhetens

utvecklingsomraden en gang per termin.

e Trygghetsteamet traffas varje manad for att folja upp det forebyggande arbetet. Vid varje
avstamning ses ocksa 6ver hur vi ska arbeta vidare.

e  Utifran trygghetsenkaten har vi kommit fram till att vi behover arbeta mer med
kommunikation mellan pedagog — elev, elev — elev, och pedagog - vardnadshavare.

e Vi satsar pa att bygga trygga grupper med fokus pa nya konstellationer i ak 7. Vi kartlagger
med sociogram och djupintervjuer efter trygghetsenkatens genomférande samt ett
startpaket vid hostterminens start i ak 7 innehallande gruppdynamiska 6vningar,

vardegrundsfragor, studieteknik och amnesspecifika kunskaper.

9. ATGARDANDE ARBETE

9.1 Rutiner for akuta situationer

Sa snart nagon vuxen i skolan far kannedom om eller misstanker att krankning, trakasserier eller
mobbing har forekommit, ska uppgiften utredas. Utredningen ska alltid ske pa ett respektfullt satt
och med hé&nsyn tagen till den utsatte och dvriga inblandande. Elever som sjélva kénner sig utsatta
eller som misstanker att en annan elev ar utsatt ska direkt vanda sig till ndgon vuxen i skolan.

9.2 Arendegang da elev krinks av andra elever

1) Vid en akut situation ingriper den vuxen som finns ndrmast det intraffande. Samtal
med berdrda elever och mentor. VVardnadshavare informeras av ansvarig pedagog.
2) Arendet anmls till rektor som anmaler arendet vidare till BUN. Utredning kring det
intréffade startas.
3) Atgérder vidtas.
4) Arendet foljs upp och utvéarderas. Om krankningarna upphort avslutas arendet.
5) Om éarendet efter atgarder och utvardering inte slutar kopplas trygghetsteamet in.




6) Trygghetsteamet fungerar som stdd fér mentor i &rendet och handledning kring
ytterligare atgarder. Trygghetsteamet kan ta stod av rektor och Elevhélsan i drendet.
Atgarder pd individ-, grupp- och organisationsniva ses dver av trygghetsteamet.

7) Nya atgéarder genomfors.

8) Trygghetsteamet analyserar vidtagna atgarder.

9) Ensamlad bedémning om avslut gors. Arendet avslutas eller fortloper med nya
atgarder enligt punkt 5.

10) I ett sista skede kan huvudmannen besluta om atgarder.

All dokumentation av det atgardande arbetet samlas i bilagan som bifogas Likabehandlingsplanen.

9.3 Arendegang da elev kranks av personal

Om en elev, vardnadshavare eller personal upplever att en elev/elever krankts av anstalld tas
kontakt med rektor som ansvarar for arendet. Arendet hanteras utifran riktlinjerna i Karlstads
kommuns arbetsmiljopolicy.

Arendegangen beskrivs nedan i en atgardstrappa:

Huvudmannen kan

' besluta om &tgarder.
Trygghetsteamet

kopplas in. Ytterligare
atgarder genomfors och

Atgarder vidtas. utvérderas. Arendet
Uppfdljning och avslutas eller
- . utvérdering av insatser. ytterligare atgarder
Arendet anmals till Avrendet avslutas eller vidtas.
BUN av rektor. ytterligare tgarder
Utredning paborjas. vidtas.

Samtal med de
inblandade och mentor.
Vardnadshavare
informeras d& skal
finns. Arbetslagen
informeras for
kénnedom via mentor
om behov finns.



n BILAGA

Dokumentation av incident:

Datum:

Utsatt elev:

Klass:

Mentor:
Inblandade elever:

Incidenten géller:

L1 Konflikt

[ Krankning

U] Trakasserier

L1 Diskriminering

Enligt diskrimineringsgrund:

1 Kén [ Konsdverskridande identitet eller uttryck [ Etnisk tillhorighet
[ Religion eller annan trosuppfattning (1 Funktionsnedsattning

O Sexuell laggning CI Alder

Kort beskrivning av handelsen:

Kort beskrivning av atgarder, 6verenskommelser och beslut:

Uppfoljning:

Vad ska féljas upp, vilka atgarder har vidtagits och hur har det gatt?
Vem foljer upp?

Hur foljer vi upp?

Nér sker uppfdéljningen?

O Rektor informerad
Datum:

Dokumentationen utfardad av:
Namn:
Datum:




