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1 Nobelgymnasiets vardegrund

Allt arbete pa skolan ska genomsyras av en ambition att alla ska kdnna sig trygga och
respekterade. For att uppna detta priglas var minniskosyn av overtygelsen om att alla ménniskor
har lika virde. Vi tillater darfor inte ndgon form av diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ligening eller alder.
De handlingar som kan likstillas med annan krinkande behandling ér inte heller tillatna. Var
minniskosyn ska firga verksamheten och bli synlig genom att vi stindigt 4r i dialog med varandra

kring dessa fragor.

Var och en som verkar inom utbhildningen ska frimja de manskliga rittigheterna och aktivt
motverka alla former av krinkande behandling. (Skollagenl kap. 5§)

2 Definitioner

Nedan f6ljer definitioner av de begrepp som anvindas i likabehandlingsplanen.

2.1. Vad ar en likabehandlingsplan?

En likabehandlingsplan tar upp hur personal och elever 1 skolan ska agera gentemot varandra
samt vart grinserna for agerandet gar. Grinserna hittar vi bade i lagtexter och styrdokument och
det handlar om att bade f6lja lagen samt att sta upp for en virdegrund. Virdegrunden kan sigas
bli synlig genom personalens och elevers handlingar, ordval och beslut. For att veta hur man far,
b6r och ska agera ska skolan, tillsammans med eleverna, arbeta fram en likabehandlingsplan som

tydligt beskriver dessa grinser.

Enligt Skollagens 6 kap. 8§ ska huvudmannen ”se till att det varje ar upprittas en plan med en
oversikt 6ver de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgiarder som avses
pabotjas och/eller genomforas under det kommande aret”. Tanken med en likabehandlingsplan
ar att sta upp for och garantera demokratiska principer om ménniskors lika virde och elevens ritt
till integritet, respekt och tolerans. Nir dessa rittigheter krinks handlar det om lagévertriadelser

sasom diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Enligt skollagen forvintas skolan redogora for hur det frimjande och férebyggande arbetet ser ut
1 verksamheten samt vilka atgirder som vidtas. I planen ska dven redogdras f6r hur skolan arbetar

for att uppticka, utreda och atgirda fall av diskriminering och krinkande behandling.

1 diskrirnineringslagen1 finns liknande formuleringar som giller f6r utbildningssamordnare vilket

ger ytterligare tyngd at likabehandlingsplanen.

! Lank till Diskrimineringslagen http://www.regeringen.se/sb/d/11043/a/111986



2.2 Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna. En diskriminering kan inte ske
mellan elever utan maste, fOr att ga under benimningen diskriminering, ske mellan tva parter dir

den ena dr 1 maktposition.

2.3 Vad ar krankande behandling?

Krinkande behandling dr handlingar som krinker individens virdighet. Gemensamt for all
krinkande behandling ir att nagon eller nagra krinker principen om alla manniskors lika virde.
Krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krinkningarna kan vara synliga och handfasta, likvil som dolda eller subtila. De kan utféras
direkt i verksamheten men aven via telefon och Internet. Krainkande behandling kan exempelvis
utryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forl6jligande eller fysiskt vald. Krinkningarna
kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon och kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande samt drabba savil vuxna som ungdomar. Det ir personen som
utsatts som avgor om beteendet eller handlingen ar krinkande. En krinkande behandling har inte

samband med diskrimineringsgrunderna.

2.4 Vad ar trakasserier?
Trakasserier ar krinkande behandling som har samband med nagon av de ovan nimnda

diskrimineringsgrunderna.

3 Hur anvander vi oss av likabehandlingsplanen pa skolan?
Likabehandlingsplanen ska anviandas till att motverka och foérebygga diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Planen ska ses som ett levande dokument vilket innebar att den
anvinds aktivt i den dagliga verksamheten. Likabehandlingsplanen ska kunna lisas och forstas av

bide lirare, elever och vardnadshavare.

3.1 Rektors ansvar
Det ir rektors ansvar att:
e e till att all personal, alla elever och vardnadshavare kinner till att diskriminering och
annan krinkande behandling inte ir tillaten pa skolan
e vid kinnedom om att diskriminering eller annan krinkande behandling férekommer, se
till att utredning gors och atgirder vidtas
e s till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmild/upptickt diskriminering och krinkande behandling samt de dtgirder som
vidtagits
e s till att ett malinriktat arbete med likabehandlingsfragor bedrivs
e arligen utvirdera och revidera likabehandlingsplanen i samarbete med personal och elever
e verka for att bade elever och lirare involveras i likabehandlingsarbetet

e sprida och synliggora likabehandlingsplanen i verksamheten



3.2 Ansvar all personal pa skolan
e folja skolans likabehandlingsplan
e reflektera 6ver de normer och virderingar som hen férmedlar genom sin undervisning
samt genom sitt bemotande
e dokumentera misstinkt/anmild/upptickt diskriminering och annan
o krinkande behandling samt informera berérd rektor/bitridande rektor
e ha en fostrande roll och verka som en god férebild
e s till att skolans ordningsregler foljs

e alla elever ir all personals ansvar

3.3 Elevernas ansvar
Det ir alla elevers gemensamma ansvar att:
e respektera de personer som gir och/eller arbetar pa skolan och f6lja de trivsel och
ordningsregler som gemensamt satts upp pa skolan och i klassen
e reflektera 6ver de virderingar som hen férmedlar genom sitt f6rhallningssatt till andra
minniskor
e patala diskriminering och annan krinkande behandling som forekommer pa skolan till
mentor eller annan personal
e ta del av skolans likabehandlingsplan som delas ut vid ldsarsstart samt ligger pa skolans

hemsida

4 Hur vi kartlagger

4.1 Mentorssamtal
Mentor har en gang per termin individuella samtal med sina elever dar fragor om trivsel, trygghet

och inflytande tas upp.

4.2 Elevforum

Tva ganger per termin triffas elevhilsan tillsammans med bitridande rektor och mentorer for att
stimma av elevernas studier och maende. Den information som framkommer vid dessa méten
tas med som en del i kartligeningen som ligger till grund for virdegrundsarbetet.

4.3 Klassrad

Mentor ansvarar for att pa klassrad diskutera ordningsfragor samt trivsel 1 klassen minst en giang

per manad. Varje klassradsprotokoll skickas till bitridande rektor f6r kinnedom.



4.4 Enkatundersokning
Varje ar gors en enkitundersokning, en kund-och brukarundersckning, vilken stiller frigor om
trivsel, trygghet, inflytande, styrning och ledning osv. Resultat fran denna ligger till grund foér

kommande ars planering av aktiviteter.

4.5 Halsosamtal med skolskéterskan
Varje elev erbjuds, under gymnasietiden, ett hilsosamtal med skolskéterskan dér fokus ligger pa
elevens fysiska, psykiska och sociala hilsa. Fragor gillande trivsel och trygghet ingar i detta

samtal.

4.6 Elevstodjare

Pa skolan finns tva elevstddjare som arbetar férebyggande for elevernas trygghet. Dessa personer
har elevkontakt som sitt huvudsakliga arbetsomrade och samtalar dagligen med elever.
Information som kommer till elevstodjarna fran eleverna ar ovirderlig i samband med
kartliggningen. Elevstodjare arbetar dven aktivt med att hjilpa eleverna med att skapa struktur

vid elevradsmoten och ser till att protokoll fran dessa kommer rektor tillhanda.

5 Rutiner for att forebygga, utreda och atgarda
krankningar

5.1 | ett forebyggande syfte arbetar vi pa foljande satt:
e Nir eleverna borjar gymnasiet har vi lira-kdnna-aktiviteter
e Vi har uppmirksam personal som agerar om de uppfattar nigon form av krinkning
e Den ldrare som undervisar lektionen fore lunchrasten foljer med eleverna till matsalen
och dter med dem. Detta giller den forsta veckan av terminen
e Skolan har tva elevstodjare som vistas bland eleverna och ir aktiva i arbetet med

eleverna. Elevstodjarna dter i skolmatsalen under hela lisaret.

5.2 For att upptacka krankningar
e Alla elever har samtal med sin mentor dir trivsel dr en av samtalspunkterna.
e Hilsosamtal med skolskoterskan med fokus pa fysisk, psykisk och social hilsa.
e Elevstodjare som arbetar tillsammans med eleverna under raster.

e Uppmirksam personal. Arbetet mot krinkningar giller all personal pa skolan.

5.3 Vid krankning
Béde elever och personal ska redan vid misstanke om krinkande behandling eller trakasserier
stoppa den akuta situationen genom att f6lja nedanstiende punkter.
e Personal som uppmirksammar en krinkning ska stoppa krinkningen och darefter
informera ansvarig rektor/bitridande rektor. Utredning startas och rektor/bitridande

rektor ansvarar for denna.



e Elever som uppmarksammar en krinkning ska meddela sin mentor. Mentor ansvarar for
att ta kontakt med ansvarig rektor/bitridande rektor. Utredning startas och
rektor/bitridande rektor ansvarar for denna.

e Rektor/bitridande rektor skall fora informationen vidare till férvaltningschef.

e Vardnadshavare kontaktas om eleven ar under 18 ar. Hansyn tas till om eleven lever
under hedersrelaterade omstindigheter.

e Om utredningen visar att krinkning skett sker en planering av dtgirder. Denna ska
innehalla bade akuta och langsiktiga atgirder samt en tidsplan f6r uppféljning. Detta
dokument forvaras och arkiveras pa expeditionen.

e Reflektion ska goras gillande huruvida situationen beror pa ett monster pa skolan vilket 1
sa fall ska leda till ett utvecklingsomrade i likabehandlingsplanen.

e [orslag pa utredande fragor:

o Vad har hant?
o Vem/vilka ar inblandade?
o Vilka fanns pa platsen?
o Var intriffade hindelsen?
o Niritd?
o Finns det nagra bakomliggande orsaker?
o Har nagot liknande hint f6rut? Om ja, Ofta?

e Dokumentation sker kontinuerligt pa dokument framtagna f6r detta syfte

6 Utvardering och uppféljning av likabehandlingsplanen
Under lisiret 19/20 har ledarskap och 10 goda vanor varit fokus pa skolan.

Pa organisationsniva har vi i ar under véra uppstartsdagar bjudit in Mats Trondman som har gett
oss perspektiv pa vikten av ledarskap. Vi har under aret fortsatt att fordjupa oss 1 hur vi ytterligare
kan bli bittre pa ledarskap bl.a. genom ett tvirgruppsarbete hos personalen.

Vi har dven lyssnat till rektor Frank Wedding och deras arbete med 10 goda vanor pa
Kattegattgymnasiet. Vi fick samtidigt en presentation av den forskning som ligger bakom
uppligget av 10 goda vanor.

Arbetsgruppen ”Virdegrundsgruppen’ har dven i ar hallit i virdegrundsdagen dir de har bjudit in
Musse Hasselvall som har féreldst kring utbildningsradions projekt PK-mannen. Alla klasser har
under aret jobbat med PK-mannen. Varje klass fick dven gora sin egen “virdegrundstavla”.
Musse satt fokus pa hur man gor goda val ur ett normkritiskt perspektiv. Det har ocksé funnits
utstillningar kring Pride-veckan, FN-dagen, #metoo, forintelsens minnesdag och internationella
kvinnodagen.

Vi har haft fokus pa digitalisering. All personal har gatt igenom digitaliseringsplanen och
fortbildats i bland annat Itslearning och Teams. Lirarna har tillsammans med eleverna tittat
specifikt pa hur tillgingligt Itslearning ir for eleverna.

Vi har ocksa satt fokus pa den fysiska larmiljon. Vi har frischat upp flera delar av skolan, bl.a.
VVS-lokalerna. Det har ocksa blivit tydligare skyltning pa skolan. Kund- och



brukarundersékningen sager att vira elever trivs béttre och battre med lokalerna. Vi tinker
fortsitta med den utvecklingen.

Resultaten fran Kund- och brukarundersokningen visar att Nobelgymnasiet nar en liten
forbittring, fran 4,2 ar 2019 till 4,4 ar 2020 med avseende pa Trygghet och trivsel. Pa frigan om
flickor och pojkar har lika villkor sker en liten forsimring, fran 4,5 ar 2019 till 4,2 ar 2020.

7 Att arbeta pa under lasaret 20/21

Lisaret 20/21 kommer vi sitta fokus pa Motivation och 10 goda vanor. Forskningen pekar pa att
motivation till studierna i skolan 4r en central del i hur eleverna nar sin maluppfyllelse.

Under uppstartsdagarna kommer personalen att fa en teoretisk fordjupning av Ulrik Terp kring
hur vi skall jobba med motivation under aret. Vi har inlett ett samarbete med Ulrik Terp och
Karlstads Universitet. Var ambition dr att eleven ska kdnna och forsta virdet av att delta 1
utbildningen och se meningen med sina studier. Under lasaret skall vi (pa alla nivaer) bli battre pa
att forstd vad som hindrar och 6kar motivationen for att studera. Nyfiket studera, lira oss mer
om, prova och foérandra vart arbetssitt. Vi kommer bl.a. mita elevernas motivation genom en
enkit med 20 fragor, som vi senare kan anvinda som analysverktyg pa grupp- och individniva.

Pa gruppniva ska alla elever pa skolan ga igenom och arbeta med likabehandlingsplanen och vira
trivselregler fOr att skapa en fOrstaelse av dess innebord. Arbetssitt skickas till mentorerna som

dven ansvarar fOr att arbetet genomfors.

Vi kommer dven i ar ocksa sitta fokus pa 10 goda vanor, dir eleverna under mentorstid kommer
att fa satta sig in i hur man gor goda val kring 10 goda vanor. Vi kommer att lita personalen bli

annu bekvimare med att jobba med 10 goda vanor med hjilp av olika workshops.

Virdegrundsgruppen kommer i ar bl.a. fokusera pa arbetet med Likabehandlingsplanen men aven

pa att ge eleverna en god vardegrund att sta pa infor yrkeslivet.

En gang per lasar sker en utvirdering och uppfoljning av likabehandlingsplanen. Arbetslagen och
eleverna far under nagra veckor i uppdrag att tillsammans lisa, diskutera och revidera
likabehandlingsplanen som anvints under aret. Detta sker pa arbetslagstid for lirarna och pa

klassradstid for eleverna.

7.1 Utvardering

Under varen -21 kommer en kund-och brukarundersokning genomforas pa skolan och denna ar
ett verktyg déir vi miter hur arbetet med motivation och 10 goda vanor har fungerat. Har det
paverkat elevernas motivation? Har det paverkat elevernas férmaga att géra goda val? Vi hoppas
dven att kunna se positiva effekter pa elevernas nirvaro samt att vi minskar avhopp fran vira
program.

Vi utvirderar aven virdegrundsarbetet med en enkel enkit som vara elever far besvara 1 vart

digitala verktyg It’s Learning.
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